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Nazywam sie Joanna Urbanska i pomagam poczatkujgcym oraz
rozwijajacym sie rekruterkom rekrutowac profesjonalnie, przyjaznie

| z pasja.

Na wtasnej skorze doswiadczytam jak nie przyktada sie wagi do
edukacji, szkolenia i1 wdrazania rekruterow do swojej pracy.
Zatozytam wiec bloga rekrutujzpasja.pl i tworze wiele materiatow,
aby pomoc Ci zadbac o wszystkie aspekty budowania najlepszych
procesow - zarowno dla kandydata, jak i biznesu.

Bierzesz udziat w WYZWANIU #RekrutujeSkutecznie, a wiec juz
chciatabym Ci pogratulowac! Bierzesz odpowiedzialnos¢ za swQj
rozwoj i dziatasz, a to juz baaardzo duzo. Wtasnie tak osigga sie
sukces - matymi krokami do celu. Mam nadzieje, ze wszystkie
materiaty 1 Cwiczenia, ktore dla Ciebie przygotowatam w tych
3 dniach zaprowadza Cie dalej w kierunku Twoich zawodowych
marzen. Ba! Jestem wrecz tego pewna, jesli tylko z nich
skorzystasz!

Trzymam kciuki za Twoje rozmowy rekrutacyjne!

Joanna
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MODEL ZASOBOW

Co masz w zasiegu reki? Z czego mozesz skorzystac?

Uswiadomienie sobie zasobow, ktore juz posiadasz, pokaze Ci jak wiele juz
masz, aby zrealizowac swoj cel. Wypisz wszystko, co przychodzi Ci do gtowy:
konkretng wiedze z roznych obszarow, wszystkie umiejetnosci, ktore mozesz
wykorzystac na tym stanowisku, cechy charakteru, ktore Cie wspieraja w te)
roli I ludzi, ktorzy moga Ci pomoc, wesprzec Cie W rozwoju,

Przy kazdej z ponizszych kategorii zapisz zasoby, ktore juz posiadasz jako
rekruterka.

WIEDZA UMIEJETNOSCI

CECHY
CHARAKTERU LUDZIE
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ZAPISKI Z WARSZTATOW

Spisuj swoje notatki i wrazenia po kazdym szkoleniu. Napisz, jak sie czutas
podczas konkretnych zadan, o czym myslatas | jak sie czujesz po
ukonczeniu testowania nowej wiedzy.

Wracaj tutaj co jakis czas! Takie zapiski pokazuja, jakie osiggasz postepy.
Mozesz wyciagac wnioski co robi¢ nastepnym razem lepiej :)

A
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Zrob kolejny krok i naucz sie
profesjonalnej rekrutacji end to end.

e 30 lekcji wideo (ponad 10 godzin) e 3 workbooki

e 16 kart pracy z ¢wiczeniami e materiaty dodatkowe

e 11 checklist e dozywotni dostep do platformy online
e 10 szablonow e certyfikat ukonczenia kursu

e 4 skrypty

REKRUTACJAOD ADOZ \L W

Szczegoty juz wkrotce!
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https://online.rekrutujzpasja.pl/kurs/rekrutacja-od-a-do-z/
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