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Nazywam sie Joanna Urbanska i pomagam poczatkujgcym oraz
rozwijajacym sie rekruterkom rekrutowac profesjonalnie, przyjaznie

| z pasja.

Na wtasnej skorze doswiadczytam jak nie przyktada sie wagi do
edukacji, szkolenia i1 wdrazania rekruterow do swojej pracy.
Zatozytam wiec bloga rekrutujzpasja.pl i tworze wiele materiatow,
aby pomoc Ci zadbac o wszystkie aspekty budowania najlepszych
procesow - zarowno dla kandydata, jak i biznesu.

Bierzesz udziat w WYZWANIU #RekrutujeSkutecznie, a wiec juz
chciatabym Ci pogratulowac! Bierzesz odpowiedzialnos¢ za swQj
rozwoj i dziatasz, a to juz baaardzo duzo. Wtasnie tak osigga sie
sukces - matymi krokami do celu. Mam nadzieje, ze wszystkie
materiaty 1 Cwiczenia, ktore dla Ciebie przygotowatam w tych
3 dniach zaprowadza Cie dalej w kierunku Twoich zawodowych
marzen. Ba! Jestem wrecz tego pewna, jesli tylko z nich
skorzystasz!

Trzymam kciuki za Twoje rozmowy rekrutacyjne!

Joanna
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SYMULACIJA ROZMOWY REKRUTACYJINEJ

INSTRUKCJA ROZMOWY DLA REKRUTERA

Jestes Managerem zespotu HR | prowadzisz rozmowe rekrutacyjng na
stanowisko Specjalista ds. Rekrutacji do swojego zespotu. Zrobitas juz caty
wstep do rekrutacji i wtasnie przechodzisz do etapu zadawania pytan. Aby
tatwiej byto Ci sie odnalezc¢ w tej sytuacji, mozesz wczesniej zapoznac sie z
CV kandydatki na to stanowisko.

Na potrzeby ¢wiczenia zbadaj tylko ponizsze obszary

1.PYTANIA WSTEPNE:
a.Motywy
2.PYTANIA SZCZEGOLOWE

a.Zbadaj kompetencje prowadzenia rozmowy rekrutacyjnej

Nie zapomnij o robieniu efektywnych notatek :)

—ﬁ’ NOTATKI DO CWICZENIA
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SYMULACIJA ROZMOWY REKRUTACYINEJ

.
INSTRUKCJA ROZMOWY DLA KANDYDATA

Bierzesz udziat w rekrutacji na stanowisko Specjalisty ds. Rekrutacji. Jestes
na rozmowie z Menagerem HR tego dziatu i macie juz za soba etap wstepu.
Rekruter zaczyna zadawac pytania, a Twoim zadaniem jest udzielanie
odpowiedzi.

Wyczytata_es w ogtoszeniu i masz przeczucie, ze moze pasc pytanie
dotyczace prowadzenia rozmow rekrutacyjnych. Warto przypomniec sobie

Jjakies konkretne doswiadczenie z tym zwiazane.

Aby tatwiej byto Ci sie wczuc w role, zapoznaj sie z CV na koncu. To osoba,
ktorg bedziesz "odgrywac”.

Na potrzeby ¢wiczenia bedzie to skrocona rozmowa rekrutacyjna.

ﬁ’ NOTATKI DO CWICZENIA
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Janina Sykowska

653-738-572 janina.sykowska@interia.eu

PODSUMOWANIE Jestem wykwalifikowana nauczycielka muzyki o duzym doswiadczeniu i
entuzjazmie do dzielenia sie pasjg do muzyki. Od niedawna realizuje sie
rowniez w obszarze rekrutacji. Moim celem zawodowym jest praca w

obszarze HR.

KARIERA
KONSULTANT DS. REKRUTACIJI
Firma ¢ Wohpisywanie kandydatow do bazy danych
ubezpieczeni ¢ Redagowanie i publikacja ogtoszen
owa QUA e Pomoc w czynnosciach administracyjnych HR
¢ Prowadzeni wstepnej selekcji kanydatow
PRYWATNY NAUCZYCIEL MUZYKI
Gildia Pracujacych ¢ Prowadzenie zajec¢ trzy razy w tygodniu
Artystow . ; .,
¢ Nadzorowanie wystepdéw ucznidw podczas lokalnych
wydarzen
¢ Prowadzenie warsztatow w miejskim osrodku kultury
EDUKACJA
UNIWERSYTET WARSZAWSKI
Licencjat e 2013 - 2016, Stowarzyszenie Muzyczne UW
sztuk e 2013 - 2014, Stowarzyszenie Miedzynarodowe UW
muzycznych
AKADEMIA BYDGOSKA
Spetnione e 20183, Orkiestra deta,
wymogi do e 2011 - 2013 Klub Muzyczny
szkoty Sredniej e Wystepy z zespotem Stefanscy
UMIEJETN oScClI Gram na gitarze i perkusji. Z kilku lat doswiadczen z klientami z obszaru

muzyki, bardzo dobrze rozwinetam umiejetnosci komunikacyjne oraz

organizacje pracy wtasne;j.
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Zrob kolejny krok I naucz sie
profesjonalnej rekrutacji end to end.

e 30 lekcji wideo (ponad 10 godzin) ¢ 3 workbooki

e 16 kart pracy z ¢wiczeniami e materiaty dodatkowe

e 11 checklist e dozywotni dostep do platformy online
* 10 szablonow e certyfikat ukonczenia kursu

e 4 skrypty

REKRUTACJAODADOZ WV
QW

Szczegoty juz wkrotce!
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https://online.rekrutujzpasja.pl/kurs/rekrutacja-od-a-do-z/
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